
Yesss! Nu komt het tweede 
deel van de module. 

Let’s get started!



3: Anderen



Omg, waar ga ik beginnen? 



Johari-venster



Hoe meer je inzoomt op 
zelfinzicht en bewustwording. 

Hoe bekender het voor jou gaat 
worden! 



Betrek anderen! Zij kunnen 
jou mega goed helpen.



‘’Waar ben je goed in?’’ is 
voor ons een moeilijke vraag.



Zij geven daarnaast 
betrokkenheid en steun!



Vertel anderen dat je hiermee 
bezig bent. Deel welke stappen 

je aan het nemen bent. 



Anderen noemen punten op die 
met elkaar overeen komen.



Die punten sluiten ook aan op 
hetgeen wat jij belangrijk vindt 

in je leven en op je werk! 



Bekijk die punten dus ook op 
werkgebied. Zou je hiervan je 

werk kunnen en willen maken?



4: Werk



Zakelijke kernwaarden!



Schep voor jezelf ook 
voorwaarden als het gaat 

om werk



Bij welke mensen voel jij je 
prettig? Waar kan jij jezelf zijn?



Met wie &
voor wie? 



Ik wil alleen met mensen 
werken, waar ik energie 

van krijg! 



Met wie omring ik mij eigenlijk? 
Krijg ik energie hiervan? Of 
moet ik mij omringen met 

andere mensen?



Welke werkplek voel jij je 
fijn? Waar wil ik werken?



Grote ruimte, kleine ruimte, veel 
mensen, weinig mensen?

Hoe is de vibe?



Wanneer wil je werken? 
Welke uren ben jij effectief 

en productief? 



Op welke momenten op de dag?
Welke dagen? Hoeveel dagen?



- Voor wie - Met wie
- Waar - Wanneer

- Verdeling?



Stel jezelf open!



Op je 25e accountmanager zijn = 
status. Dan heb je het gemaakt. 



Wat voor mij belangrijk is dat ik 
een baan heb waar ik gelukkig 

mee ben. 



Bij de Albert Heijn achter de 
kassa werken, is niet minder!



Het meest succes = het werk dat 
bij jou past en dat het vuurtje 

niet uitgeblust raakt. 



F*ck die status en kijk wat 
goed bij jou zou passen.



Durf groots te dromen!
You got this!  


